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O voluntariado é um tema que esta bastante presente no mundo das

instituicbes. Esta atividade, apresenta-se atualmente de uma forma mais
organizada, sistematica e formal. As motivagdes para o trabalho voluntario sdo
diversas, vinculado a questdes pessoais, ou até mesmo relacionado a causas
especificas, podendo este trabalho assumir uma designacdo de caracter
estimulante e reparador nos resultados que produz. Neste sentido, a Fundacdo
Bienal de Arte de Cerveira propGe que, de uma forma mais estruturada e
direcionada, seja possivel articular esse trabalho nas diversas areas abrangidas
neste infindo mundo chamado Arte, produzindo-se uma troca de
conhecimentos e abrindo espagos para que estes sejam reconhecidos pela
seriedade e compromisso demonstrados e ndo como um mero passatempo
ocupacional de tempos livres.

Para melhor compreensdo do papel a desempenhar pelo voluntario na FBAC,
elaborou-se o presente programa de gestdo de voluntérios, com as regras,
direitos e deveres do exercicio do voluntariado, tendo em vista a satisfagéo de

todas as partes interessadas.
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1. Programa de Gestdo de Voluntarios da FBAC

1.1 Politica geral de utilizacdo de voluntarios

A realizagdo dos objetivos do Programa de Gestdo de voluntarios da FBAC é
alcangada através da participacdo ativa de cidaddos na comunidade. Para este
fim, a FBAC aceita e encoraja o envolvimento de voluntarios a todos os niveis,
e em todos os programas e atividades programadas. Todos os funcionarios sdo
encorajados a ajudar na criagdo de papéis significativos e produtivos, nos
quais, os voluntarios possam trabalhar e ajudar na rotina das atividades

programadas.

1.2 Propésito da politica de voluntariado

O proposito do Programa de Gestdao de voluntarios da FBAC é fornecer
orientagao e diretrizes gerais aos funcionarios e voluntarios comprometidos no
envolvimento de voluntarios nas atividades programadas. Estas medidas sdo
destinadas somente a orientacdo da gestdo interna, e ndo constitui, quer
implicita ou explicitamente, um acordo contratual ou pessoal vinculativo.
Alteracdes ou excecles a estas politicas s0 podem ser concedidas pelo Gestor
do Programa de Voluntarios da FBAC e tém de ser obtidas antecipadamente e

por escrito.

1.3 Objeto da politica de voluntariado

Salvo declarado especificamente, o programa de gestdo de voluntarios da
FBAC aplica-se a todos os voluntarios elegidos, a todos os programas e
projetos levados a cabo pela ou em nome da FBAC e a todos os departamentos

e locais de operagdo do Programa de Gestdo de voluntarios da FBAC.



1.4 Papel do servico de gestdo de voluntarios
A utilizagdo produtiva de voluntarios requer uma acdo planeada e estruturada.
A fungao do servigo de gestdo de voluntarios é fornecer um ponto central de
coordenagdo, para um envolvimento eficaz dos voluntdrios na instituicdo e
orientar, ajudar as agdes conjuntas dos funcionarios e voluntarios para

proporcionar servicos mais produtivos.

1.5 Definicdo de “voluntario”

Um “voluntario” é qualquer pessoa que sem compensacdo ou expectativa de
compensagdo, para além do reembolso de despesas incorridas no curso dos
seus deveres de voluntario, realiza uma tarefa sob orientagdo e em nome da
FBAC. Um “voluntario" tem de ser aceite oficialmente e inscrito pelo programa

de gestao de voluntariado da FBAC antes do desempenho da tarefa.

1.6 Servico da responsabilidade do programa de gestdo de voluntarios
da FBAC

A Fundagao Bienal de Arte de Cerveira aceita o servico de todos os voluntarios
sob condigdo de que tal servico é da exclusiva responsabilidade da FBAC. Os
voluntarios aceitam que a FBAC possa a qualquer momento, por qualquer
motivo, decidir terminar a relagdo do voluntdrio com a FBAC ou efetuar

alteracdes na natureza do seu cargo no voluntariado.

Um voluntario pode a qualquer momento, por qualquer motivo, decidir
terminar a relacdao de voluntariado com a FBAC.
A notificacdo de tal decisdo deve ser comunicada, logo que possivel, ao

supervisor do voluntario.

1.7 Direitos e responsabilidades dos voluntarios

Os voluntarios sdo vistos como um recurso valioso para a FBAC, seus

funcionarios e seus utilizadores. Serad concedido aos voluntarios o direito a



receber funcgoes significativas, o direito de serem tratados como colegas de
trabalho iguais, o direito a supervisdo eficaz, o direito ao envolvimento e
participagao totais e o direito ao reconhecimento pelo trabalho realizado. Por
sua vez, os voluntdrios devem aceitar realizar os seus deveres ativamente o
melhor que puderem e a permanecerem leais aos valores, objetivos e

procedimentos da Fundacao Bienal de Arte de Cerveira F.P.,

1.8 Objeto de envolvimento dos voluntarios

Os voluntadrios podem envolver-se em todos os programas e atividades da
instituicdo e servir a todos os niveis de aptidées. Os voluntarios ndo devem, no
entanto, ser utilizados para afastar quaisquer funcionarios pagos das suas

posicoes.

2. Procedimentos da Gestdo de Voluntarios
2.1 Manutencao de registos

Um sistema de registos serd mantido sobre cada voluntario, incluindo datas de
servigo, posicoes ocupadas, deveres desempenhados, avaliacdo do trabalho e
prémios recebidos. Os voluntdrios e os funcionarios apropriados serdo
responsaveis pela entrega de todos os registos e informagdo adequados ao

servigo de gestao de voluntarios de forma atempada e rigorosa.

Aos registos dos trabalhadores voluntarios deve ser concedida a
mesma confidencialidade que aos registos dos trabalhadores

funcionarios.



2.2 Politica de dupla funcéo

Os membros do conselho de administracdo da FBAC sdo aceites como
voluntarios de servigo direto ou indireto da Fundacdo Bienal de Arte de

Cerveira F.P.,

2.3 Confidencialidade

Os voluntarios sdo responsaveis pela manutencdo da confidencialidade de toda
a informagdo exposta durante o servigo como voluntdrios, quer esta
informagao envolva um Unico funciondrio, voluntario, utilizador, ou outra

pessoa envolvida na instituicdo.

A incapacidade de manter a confidencialidade pode resultar na
cessacao da relacdo do voluntario com a Instituicdo ou outra acdo

correcional.

2.4 Local de trabalho

Um local de trabalho serd dentro do Férum Cultural de Cerveira ou em
qualquer lugar que a FBAC intervenha. Este local de trabalho deve conter
instalagbes, equipamento e espago adequados para permitir ao voluntario

desempenhar eficaz e confortavelmente as suas funcoes.

2.5 Cédigo de vestuario

Os voluntarios, como os funcionarios, sdo responsaveis pela apresentacdo de
uma boa imagem aos utilizadores e a comunidade. Os voluntdrios devem

vestir-se de forma apropriada as condigdes e desempenho das suas fungdes.



2.6 Folhas de presencas

Os voluntérios sdo responsaveis pelo preenchimento rigoroso e entrega

atempada de folhas de presenca.

3. Recrutamento de voluntarios

3.1 Requisi¢dao de voluntarios pelos funcionarios

As requisicbes de voluntarios devem ser submetidas, por escrito, pelos
funcionarios interessados, conjuntamente com uma resenha da descricdo da
posicdo e o periodo de tempo requerido. Todas as partes devem entender que
0 recrutamento de voluntarios €& impulsionado por trabalhos criativos e
interessantes e pela notificagdo antecipada. O servigo de gestdo de voluntarios
reserva-se ao direito de recusar recrutar ou colocar quaisquer voluntarios até
os funciondrios estarem preparados para utilizar efectivamente o recurso aos

voluntarios.

3.2 Recrutamento

Os voluntarios devem ser recrutados pela organizagdo numa base pro-activa,
com a intengdo de ampliar e expandir o envolvimento voluntario da
comunidade. Os voluntarios devem ser recrutados sem olhar a género,
deficiéncia, idade, raga ou outra condigdo. A Unica qualificacdo para o
recrutamento de voluntarios deve ser a adequacdo para desempenhar uma
tarefa em nome da Instituicdo. Nenhuma aceitacdo final de um voluntario
devera ocorrer sem uma descricdo da posicdao de voluntario escrito, especifica

para esse voluntario.



3.3 Recrutamento de menores

Os voluntarios que ainda ndo tenham atingido a maioridade tém de ter o
consentimento escrito de um dos pais ou tutor legal antes de se voluntariarem.
Os servigos de voluntariado atribuidos a um menor devem ser desempenhados
num ambiente ndo perigoso € devem estar de acordo com todos os requisitos

apropriados das leis de trabalho infantil.

3.4 Entrevista

Antes de lhes ser atribuida ou nomeada uma posicdo, todos os voluntarios
serao entrevistados, para avaliar a sua adequacdo e interesse na posicdo. A
entrevista deve determinar as qualificagdes do voluntario, o seu empenho para
cumprir os requisitos da posigdo, e deve responder a quaisquer duvidas que o
voluntario tenha sobre a posigdo. As entrevistas podem ser conduzidas quer

seja pessoalmente ou através de outros meios.

3.5 Verificacao dos registos criminais

Sendo apropriado, para a protegdo de utilizadores, deve ser solicitado aos
voluntarios, em determinadas fungdes, que se submetam a uma verificagdo do
registo de antecedentes criminais. Pode ser recusada um encargo aos

voluntarios que ndo aceitem a verificagdo de antecedentes.

3.6 Colocacdo

Ao colocar um voluntario numa posicdo, deve ser dada atencdo aos interesses
e capacidades do voluntario e aos requisitos da posigdao de voluntariado. N&o
deve ser realizada qualquer colocagdo a nao ser que tanto os requisitos do

voluntario como do supervisor dos funcionarios sejam cumpridos: nenhum



voluntario deve ser atribuido a uma posigdo “ficticia" e nenhuma posigdo deve

ser dada a um voluntario ndo qualificado ou desinteressado.

3.7 Participacdo dos funcionarios nas entrevistas e na colocacdo

Sempre que possivel, os funcionarios que irdo trabalhar com o voluntério
devem participar na concepgao e conducdo da entrevista de colocagdo. A
atribuigao final de um potencial voluntario ndo deve ocorrer sem a aprovacéo

dos funcionarios adequados com os quais o voluntario ira trabalhar.

3.8 Aceitacdo e nomeacao

O servigo como voluntario da FBAC deve ser iniciado com uma notificagdo
oficial de aceitagdo ou nomeagdo para uma posicdo de voluntariado. A
notificagdo s6 pode ser dada por um representante autorizado da organizacdo
que, normalmente, sera o Gestor do Programa de Voluntdrios. Nenhum
voluntario deve iniciar o desempenho de qualquer posicdo, até ser oficialmente
aceite para essa posicdo e ter completado toda a avaliagdo e impressos
necessarios. No momento da aceitagdo final, cada voluntério deve completar
todos os impressos de inscrigdao e deve receber uma cépia da descricdo da sua

funcao e do acordo de trabalho com a organizacao.

3.9 Periodo experimental

Todas as colocagdes de voluntarios devem ser realizadas por um periodo
experimental de 30 dias. No final deste periodo serd conduzida uma segunda
entrevista com o voluntario, nesse momento, quer o voluntario quer o
funcionario podem requerer uma nova atribuicdo do voluntario a uma posigdo
diferente ou podem determinar a inadequagdo do voluntdrio a uma posicdo na

organizacao.
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3.10 Servicos profissionais

Os voluntarios ndo devem desempenhar servigos profissionais, para os quais
uma certificagdo ou licenca é necessaria, a ndo ser que, actualmente
certificados ou com licenga para o efeito. Uma copia de tal certificado ou

licenga deve ser conservada pelo departamento de gestdo de voluntarios.

3.11 Duracao do servico

Todas as posigdes de voluntariado devem ter um periodo definido de duragéo.
Recomenda-se, veementemente, que este periodo ndo seja superior a um ano,
com uma opgao de renovagdo ao critério de ambas as partes. Todas as fungbes
de voluntariado devem terminar no final do periodo definido sem expectativa

ou necessidade de nova atribuicao dessa posicdao ao incumbente.

N&o é esperado ou requerido que os voluntarios continuem o seu envolvimento
com a FBAC no final do periodo definido embora, em grande parte dos casos,
sejam bem-vindos a fazé-lo. Podem, em vez disso, procurar uma missdo de
voluntariado diferente, na organizacdo ou em outra organizagdo, ou podem-se

afastar-se do servigo de voluntariado.

3.12 Autorizacdo de auséncia

De acordo com o entendimento do supervisor, podem ser concedidas
autorizagOes de auséncia aos voluntarios. Esta autorizagdo de auséncia ndo irad
alterar ou estender a data final, previamente acordada, do termo de servigo do

voluntario.

4. Formacao e Desenvolvimento dos Voluntarios

4.1 Orientacdo

Todos os voluntarios irdo receber uma orientagdo geral da natureza e propdsito

da FBAC, uma orientacao acerca da natureza e operagdo do programa ou
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actividade para os quais sdo recrutados e uma orientagdo especifica acerca dos

propdsitos e requisitos da posigdo que estdo a aceitar.

4.2 Formacgao “no trabalho”

Os voluntarios irdo receber formacdo especifica “no trabalho” para lhes
fornecer a informacgdo e aptiddes necessarias ao desempenho da sua missdo de
voluntariado. O periodo e métodos de provisao de tal formacdao devem ser
apropriados a complexidade e exigéncias da posicdao e as capacidades do

voluntario.

4.3 Envolvimento dos voluntarios na orientacéo e formacao

Os voluntarios experientes devem ser incluidos na concepgdo e provisdo da

orientagdo e formacgdo de voluntarios.

4.5 Educacdo continua

Tal como os funcionarios, os voluntarios devem tentar melhorar os seus niveis
de aptiddo durante os seus periodos de servigo. Serdo disponibilizadas aos
voluntarios oportunidades adicionais de formagdo e educagdo durante a sua
relagdo com a organizagao conforme considerado apropriado. Esta educacgdo
continua pode incluir tanto informacédo adicional, acerca do desempenho da sua
atual missdo de voluntariado, como informacdo mais generalizada e pode ser
fornecida, quer pela organizacdo, quer ajudando o voluntario na participagdo

em programas educacionais fornecidos por outros grupos.

4.6 Participacdo em conferéncias

Os voluntarios estdo autorizados a participar em conferéncias e reunies
relevantes as suas fungdes de voluntariado, incluindo aquelas conduzidas pela
instituicdo e aquelas conduzidas por outras organizagdes. Anteriormente, a

participagdo em qualguer conferéncia ou reunido, deve ser obtida aprovagdo do
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supervisor do voluntario se a participacao interferir com o horario de trabalho

do voluntario ou se for pretendido o reembolso das despesas.

5. Supervisdo e Avaliacdo dos Voluntarios

5.1 Necessidade de um supervisor

Cada voluntario aceite para uma posicdo na FBAC deve ter um supervisor
claramente identificado que é responsavel pela gestdo directa desse voluntario.
Este supervisor deve ser responsavel pela gestdo e orientacdo diarias do
trabalho do voluntdrio e deve estar disponivel para consulta e assisténcia ao
voluntario. O supervisor terd a responsabilidade principal de desenvolvimento
de missdes adequadas ao voluntario, pelo envolvimento do voluntario no fluxo
de comunicacdo da FBAC e pelo fornecimento de comentarios ao voluntario
relativamente ao seu trabalho. Os funciondrios aos quais sdo atribuidas
responsabilidades de supervisdo de voluntarios devem ter esta

responsabilidade delineada nas suas descricdes e fungdes.

5.2 Relagdes voluntarias - funcionarios

Os voluntadrios e os funcionarios remunerados sao considerados parceiros na
implementacado da fungdo e programas da organizagao, cada um a cumprir um
papel igual mas complementar. E essencial que, para a operacdo conveniente
desta relagdo, cada parceiro compreenda e respeite as necessidades e

capacidades do outro.

5.3 Aceitacdo de voluntarios pelos funcionarios

Dado que os funcionarios, individualmente, estdo em melhor posicdo para
determinar os requisitos do seu trabalho e as suas proprias capacidades,
nenhum voluntario serd atribuido para trabalhar com um membro dos

funcionarios sem o consentimento dessa pessoa. Dado que, os voluntarios sdo
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considerados um recurso valioso no desempenho do trabalho da instituicdo, o
funcionarios sdo encorajados a ponderar formas criativas nas quais os
voluntarios possam ser Uteis a organizagdo e a consultar o servigo de gestao
de voluntarios se julgarem necessdria assisténcia ou formagdo adicional. A
atribuigdo de voluntarios a programas ficara ao critério do Gestor do Programa

de Voluntarios.

5.4 Linhas de comunicacao

Os voluntarios tém direito a toda a informagdo pertinente ao desempenho das
suas fungdes no trabalho. Consequentemente, os voluntarios devem ser
incluidos e ter acesso a toda a informacdo apropriada, memorandos, materiais,
reunides, e registos de utilizadores, relevantes ao desempenho das funcgdes de
trabalho. Para facilitar a recegdo desta informacgdo, de forma regular, os
voluntarios devem ser incluidos em todas as agendas de distribuicdo
relevantes e deve-lhes ser facultado um meétodo de recepgdo da informacao,
em circulagdo na sua auséncia. A responsabilidade principal de assegurar que o
voluntario receba tal informacdo recaird sob o supervisor directo do voluntario.
As linhas de comunicagdao devem operar em ambos os sentidos e devem existir
tanto formal como informalmente. Os voluntarios devem ser consultados, no
que diz respeito, a todas as decisdes que possam afectar, substancialmente, o

desempenho dos seus deveres.

5.5 Avaliacoes

A sessdo de avaliagdo é uma oportunidade para tanto o voluntario como a

organizagao examinarem e melhorarem a sua relagao.

5.6 Dispensa de um voluntario

Os voluntarios que ndo concordem com as regras e procedimentos da FBAC ou
que falhem no desempenho satisfatorio da sua missdao de voluntariado podem

ser sujeitos a dispensa. Nenhum voluntario sera destituido até ter tido uma
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oportunidade de discutir as razées de uma possivel dispensa com osl

funcionarios supervisores.

5.7 Razbes para dispensa

Os fundamentos possiveis para dispensa podem incluir, mas n&o estdo
limitados ao seguinte: insubordinagdo ou conduta improépria graves, estar sob
influéncia de alcool ou drogas, roubo de bens ou utilizagcdo indevida de
equipamentos ou materiais da FBAC, abusar ou maltratar utilizadores ou
colegas de trabalho, incapacidade de respeitar as politicas e procedimentos da
FBAC, incapacidade de cumprir padrdes de desempenho fisicos ou mentais e

incapacidade em desempenhar satisfatoriamente os deveres atribuidos.

5.8 Preocupacdes e reclamacdes

As decisdes que envolvam agdes corretivas relativas a um voluntario podem
ser revistas quanto a adequagdo. Se uma acgdo corretiva for tomada, o
voluntario implicado deve ser informado dos procedimentos para expressar a

sua preocupagao ou reclamagao.

5.9 Notificacdo de saida ou nova atribuicdo de um voluntario

No caso de um voluntario sair da FBAC, quer voluntaria ou involuntariamente,
ou lhe ser atribuida nova posicdo, deve ser da responsabilidade do servico de
gestdo de voluntarios informar os funcionarios e utilizadores implicados, que o
voluntario ja ndo esta nomeado para trabalhar com eles. Em casos de dispensa
por justa causa, esta notificagdo deve ser dada por escrito e deve indicar
claramente que qualquer contacto adicional com o voluntario deve ser exterior

ao objecto de qualquer relagao com a organizacao.
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5.10 Demissado

Os voluntarios podem demitir-se do seu servigo de voluntariado, com a FBAC,
a qualguer momento. Pede-se que os voluntarios que pretendam demitir-se

facultem uma notificacdo antecipada da sua saida e um motivo da sua decisdo.

5.11 Entrevistas de saida

Devem ser conduzidas, sempre que possivel, entrevistas de saida com os
voluntarios que estdo a deixar as suas posigdes. A entrevista deve determinar
a causa pela qual o voluntario estd a deixar a posicdo, sugestdes que o
voluntario possa ter para melhorar a posicdo e a possibilidade de envolver o

voluntario numa outra competéncia na instituicdo, no futuro.

5.12 Avaliacdo da utilizacdo de voluntarios pela instituicdo

O servico de gestdo de voluntarios deve conduzir uma avaliagdo anual da
utilizagdo de voluntarios pela FBAC. Esta avaliagdo incluird a informac&o

recolhida junto de voluntarios, funcionarios e utilizadores.

6. Reconhecimento e Apoio dos Voluntarios

6.1 Seguro

E facultado a todas as pessoas que se encontram a realizar voluntariado na
Fundagdo Bienal de Arte de Cerveira F.P., um seguro de responsabilidade e

acidentes.

6.2 Reconhecimento informal

Encoraja-se todos os funcionarios e voluntarios, responsaveis pela supervisdo
de voluntarios, a executar regularmente ao longo do ano métodos de

reconhecimento do servigo de voluntariado. Estes métodos de reconhecimento
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informal devem ir do simples "Muito Obrigado” a um esforgo arquitetado de
incluir os voluntarios como participantes plenos na tomada de decisbes e

implementacdo, relativamente a projectos que envolvam o voluntario.

6.3 Percursos profissionais dos voluntarios

Os voluntdrios sdo encorajados, enquanto ao servico da Instituicdo, a
desenvolverem as suas aptiddes, e serdo auxiliados, através da promocdo para
novos trabalhos de voluntariado, a assumirem responsabilidades adicionais e
superiores. Se desejado pelo voluntario, a instituicdo auxiliara na manutencédo
de registos adequados da experiéncia de voluntariado, que irdo auxiliar o

voluntario em oportunidades profissionais futuras.

§ Unico — O servigo de gestdo de voluntérios remete para o coordenador Artistico e
de Producdo ou para o coordenador Administrativo e financeiro, (dependendo da &rea
de voluntariado) para analise da candidatura e emissdo de parecer.

Este parecer vai a Conselho Diretivo que delibera sobre a aceitagdao do voluntario.

§ Unico: Este programa rege-se pelos ditames da boa-fé, devendo assim ser

interpretado e executado como tal.
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1.Dados Pessoais

Nome:

sexo: () Data de Nascimento _ /___/ / B.L

Morada:

Codigo Postal: - Freguesias Concelho
TIm. Tel.

Email: @




(assinale com um x a sua disponibilidade)

22 Feira | 32 Feira | 42 Feira | 52 Feira | 62 Feira | Sabado | Domingo |
Manha
Tarde
Noite
Area:

Tempo de Duracao:

Entidade:

- Fotografia tipo passe
- Fotocopia do Bilhete de Identidade
- Fotocopia do Numero de contribuinte/cartdo de cidadao

A preencher pela fundacao Bienal de Cerveira F.P.,

Data:__/ / / Técnico Responsavel:

O Responsavel

O Voluntario

Os dados fornecidos pelos voluntérios e que constam desta ficha, sdo confidenciais e destinam-se a
tratamento informético para gestdo dos processos dos voluntarios.
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Este compromisso pretende enunciar a seriedade com que tratamos os
nossos voluntarios, a nossa profunda apreciagdo pelos seus servicos e em
dar o melhor para fazer com que a sua experiéncia aqui como voluntario/a
seja a mais produtiva e recompensadora possivel.

I. Fundacao Bienal de Arte de Cerveira
A FBAC - Fundacdo Bienal de Arte de Cerveira F.P., tem por fungdo «Construir competéncias
para o exercicio do voluntariado, resultando num efetivo instrumento da acdo humanitaria».

A FBAC - Fundacdo Bienal de Arte de Cerveira F.P., concorda em aceitar os servicos de:

(voluntério) iniciados em / / , € compromete-se:

1. Providenciar informagao adequada, formacao e prestar apoio para
que o voluntario seja capaz de conhecer as responsabilidades do seu
trabalho;

Z, Garantir ajuda e uma atenta supervisao no trabalho do voluntario e

providenciar um acompanhamento e feedback do seu desempenho;

i Respeitar as competéncias, dignidade e necessidades individuais do
voluntario, e fazer o melhor possivel para se ajustar a essas
caracteristicas individuais;

4, Cumprir a lei do voluntariado, entre outras coisas, fornecendo ao
voluntario os meios para que realize a sua atividade e assegurando o
seguro de voluntariado.

5. Estar receptivo a quaisquer comentarios do voluntério tendo em
conta as formas nas quais se podem mutuamente complementar nas
respetivas tarefas;

6. Tratar o voluntario como igual membro do servigo.

7. Cessar a colaboragdo para com o voluntario caso se justifique.



II. Voluntario

Eu, Lo
estou interessada/o em colaborar com a FBAC - Fundacgdo Bienal de Arte de
Cerveira em regime de voluntariado nas agdes realizadas por esta, comprometo-me
a:

i Colaborar de forma voluntaria com a FBAC - Fundacgao Bienal de Arte
de Cerveira na area de intervencdo

2. Desempenhar os meus deveres como voluntaria/o com o melhor das
minhas capacidades, seguindo o programa de Gestao de Voluntarios
da FBAC;

e Respeitar os objetivos gerais do Programa de gestdo de Voluntarios
da FBAC;

4, Respeitar sempre os aspetos organizativos estipulados pelos o6rgédos
diretivos;

5. Aceitar os procedimentos e regras da FBAC, incluindo condigbes de

registo e confidencialidade da FBAC e informacao dos Utilizadores;

6. Estar presente quando necessario e avisar com antecedéncia quando
nao puder comparecer;

7 Atuar todas as vezes como membro responsavel pelo trabalho a
realizar;
8. Colaborar no é@mbito estritamente humanitdrio e gratuito, devendo

avisar a FBAC;

9. Nao utilizar o nome da FBAC - para fins pessoais. O mesmo se passa
em relagao aos meios e recursos da instituicao;

10. Cumprir as fungdes e horarios descritos na ficha de inscrigdo de
voluntarios a que me comprometi.

IIXI . Concordo:

Voluntario:
Representante da FBAC:

Data: / /
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Assinatura




